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Medidas informativas
1. Vias de Contagio del Covid-19 y sintomas asociados

La enfermedad del coronavirus 2019 (Covid-19) es una afeccion
respiratoria que se puede propagar de persona a persona. Los
pacientes con coronavirus Covid-19 han tenido enfermedad
respiratoria de leve a grave con alguno/s de los siguientes sintomas:

v fiebre

v tos

v dolor de garganta

v pérdida de olfato

v’ dificultad para respirar

El Ministerio de Sanidad establece gque en los casos mas graves, “la
infecciobn por coronavirus puede causar neumonia, dificultad
importante para respirar, fallo renal e incluso la muerte”. “Los casos
mas graves generalmente ocurren en personas de edad avanzada o
gue padecen alguna enfermedad crénica, como enfermedades del

corazon, del pulmon o inmunodeficiencias”

Se puede contraer el coronavirus a partir de otras personas infectadas
por este virus. Esto ocurre cuando una persona infectada estornuda o
tose, dispersando pequefias gotas de agua por el aire. Esas gotitas
pueden aterrizar en la nariz, la boca o los 0jos de una persona que se
encuentra cerca, o ella las puede inspirar.

Es posible que una persona también contraiga la infeccion al tocar
una superficie cubierta de gotas infectadas y luego se toque la nariz,
la boca o los ojos.

2. Protocolo de actuacién en caso de aparicion de sintomas
durante la jornada laboral

Si una persona presente en la empresa desarrolla fiebre y/o sintomas
de infeccién respiratoria como la tos, debe comunicarlo de inmediato
a RRHH, y en paralelo dirigirse, a la mayor brevedad posible, al
servicio publico de salud para que valore el caso y los pasos a seguir


https://www.redaccionmedica.com/tags/coronavirus

con sus contactos.

Si una persona presente en la empresa es notificada que un familiar
directo, con quien ha mantenido “contacto estrecho”, ha dado positivo
en Covid-19, debe notificarlo de inmediato a RRHH, y en paralelo
dirigirse, a la mayor brevedad posible, al servicid publico de salud
para que valore el caso. Probablemente implique confinamiento de
esta persona durante 14 dias y por lo tanto, si no puede realizar
teletrabajo, deber& gestionar una baja médica por Covid-19.

3. Protocolo de actuacioén frente a un caso confirmado en la
empresa

Si una persona presente en la empresa ha desarrollado fiebre y/o
sintomas de infeccion respiratoria como la tos, y al dirigirse al servicio
publico se le realizan las pruebas pertinentes que le confirman un
positivo, debe informar de inmediato a RRHH.

Sera necesario revisar e identificar los “contactos estrechos” internos
del trabajador afectado en los dias anteriores.

Segun el Ministerio de Sanidad el “contacto estrecho” hace referencia
a: cualquier trabajador que proporciona cuidados a un caso probable
o confirmado sintoméatico, o cualquier trabajador que esté en el mismo
lugar que un caso probable o confirmado sintomatico, a una distancia
menor de 1,5-2 metros.

Antes deir al trabajo

1. Si presentas cualquier sintomatologia (tos, fiebre, dificultad al
respirar, etc.) que pudiera estar asociada con el COVID-19 no debes
acudir al trabajo y tienes que contactar con el teléfono de atencion al
COVID-19 de tu comunidad autdnoma o con tu centro de atencion
primaria y seguir sus instrucciones. No debes acudir a tu puesto de
trabajo hasta que te confirmen que no hay riesgo para ti o para los
demas. Consulta el decalogo de como actuar en caso de sintomas
en el Anexo 1.



2. Si has estado en contacto estrecho (convivientes, familiares y
personas que hayan estado en el mismo lugar que un caso mientras
el caso presentaba sintomas a una distancia menor de 2 metros
durante un tiempo de al menos 15 minutos) o has compartido espacio
sin guardar la distancia interpersonal con una persona afectada por el
COVID-19, tampoco debes acudir a tu puesto de trabajo, incluso en
ausencia de sintomas, por un espacio de al menos 14 dias. Durante
ese periodo debes realizar un seguimiento por si aparecen signos de
la enfermedad.

3. Si eres vulnerable por edad, por estar embarazada o por padecer
afecciones meédicas anteriores (como, por ejemplo, hipertension
arterial, enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedades
pulmonares crénicas, cancer o inmunodepresion) no tendras que
acudir al centro de trabajo. En caso de que no puedas realizar tus
tareas a distancia, deberas contactar con tu médico para que
acredite, en su caso, que efectivamente debes permanecer en una
situacién de aislamiento a efectos laborales y, si asi fuese, se
considerard una situacion asimilada a accidente de trabajo para la
prestacion econdémica de incapacidad temporal.

Desplazamientos al trabajo

1. Siempre que puedas, prioriza las opciones de movilidad que
mejor garanticen la distancia interpersonal de aproximadamente 2
metros. Por esta razodn, es preferible en esta situacion el transporte
individual.

2. Si vas al trabajo andando, en bicicleta 0 moto, no es necesario
gue lleves mascarilla. Guarda la distancia interpersonal cuando vayas
caminando por la calle.

3. Si te tienes que desplazar en un turismo, extrema las medidas de
limpieza del vehiculo y evita que viaje mas de una persona por cada
fila de asientos manteniendo la mayor distancia posible entre los
ocupantes.

4. En los viajes en autobus, en transporte publico, metro o tren
guarda la distancia interpersonal con tus comparieros de viaje. Es
recomendable usar una mascarilla higiénica, no médica, si vas en
transporte publico.



En el centro de trabajo

1. Las tareas y procesos laborales deben planificarse para que los
trabajadores puedan mantener la distancia interpersonal de
aproximadamente 2 metros, tanto en la entrada y salida al centro de
trabajo como durante la permanencia en el mismo.

2. Hay que asegurar que la distancia interpersonal esta garantizada en
las zonas comunes Yy, en cualquier caso, deben evitarse
aglomeraciones de personal en estos puntos.

3. La reanudacion de la actividad debe guiarse por el principio de
minimizacién del riesgo. Por tanto, la reincorporacion a la normalidad de
aquellas actividades que comporten riesgo de aglomeracion debe
producirse en altimo lugar. En todo caso, se debe evitar la realizacién de
actividades que impliquen aglomeraciones de personas.

4. La empresa debe escalonar los horarios lo maximo posible si el
espacio de trabajo no permite mantener la distancia interpersonal en los
turnos ordinarios, contemplando posibilidades de redistribucién de tareas
ylo teletrabajo.

5. Se recomienda facilitar el teletrabajo y las reuniones por teléfono o
videoconferencia, especialmente si el centro de trabajo no cuenta con
espacios donde los trabajadores puedan respetar la distancia
interpersonal.

6. Se recomienda evitar desplazamientos de trabajo que no sean
esenciales y que puedan solventarse mediante llamada o
videoconferencia.

7. No es imprescindible usar mascarilla durante tu jornada laboral si el
tipo de trabajo no lo requiere y si mantienes la distancia interpersonal.

Medidas organizativas

1. De acuerdo con la normativa de riesgos laborales, sera necesario
informar al personal de forma fehaciente, actualizada y habitual de
las recomendaciones sanitarias que deben seguir de forma
individual.



2. Es preciso proveer al personal de los productos de higiene
necesarios para poder seguir las recomendaciones individuales,
adaptdndose a cada actividad concreta. Con caracter general, es
necesario mantener un aprovisionamiento adecuado de jabon,
solucién hidroalcohdlica y/o pafiuelosdesechables.

3. Es necesario contar con aprovisionamiento suficiente de material
de proteccion, especialmente guantes y mascarillas, para el
personal.

4. Se deberan adoptar medidas especificas para minimizar el riesgo
de transmision a las personas trabajadoras especialmente sensibles
cuando hayan tenido que acudir al centro de trabajo.

Recomendaciones/obligaciones para el personal

1. Cumple con todas las medidas de prevencion que te indique tu
empresa.

2. Mantén la distancia interpersonal (aproximadamente 2 metros). Si
no la puedes mantener, se recomienda el uso de mascarilla. Evita
aglomeraciones.

3. Evita el saludo con contacto fisico, incluido el dar la mano. Si
debes estar en contacto permanente con documentacion o debes
realizar tareas de carga/descarga, se recomienda el uso de guantes.

4. Evita, en la medida de lo posible, utilizar equipos y dispositivos de
otros trabajadores. En caso de que sea necesario, aumenta las
medidas de precaucion y, si puedes, desinféctalos antes de usarlos.
Si no es posible, lavate las manos inmediatamente después de
haberlos usado. En Anexo 2 tienes recomendaciones de cOmo
hacerlo.

5. Lavate frecuentemente las manos con agua y jabon, o con una
solucién hidroalcohdlica.



Es especialmente importante lavarse después de toser o estornudar
0 después de tocar superficies potencialmente contaminadas. Trata
de que cada lavado dure al menos 40 segundos.

6. Cubrete la nariz y la boca con un pafiuelo desechable altoser y
estornudar, y deséchalo a continuacion al cubo de basura. Si no
dispones de pafiuelos emplea la parte interna del codo para no
contaminar las manos.

7. Evitatocarte los ojos, la nariz o la boca.

8. Facilita el trabajo al personal de limpieza cuando abandones tu
puesto, despejando lo maximo posible. Es necesario mantener limpio
el puesto/area de trabajo usado por cada empleado.

9. Hay que realizar tareas de ventilacién periodica en las
instalaciones y, como minimo, de forma diaria y por espacio de cinco
minutos.

10. Si empiezas a notar sintomas, avisa a RRHH y/o a tus
superiores, extrema las precauciones tanto de distanciamiento social
como de higiene mientras estés en el puesto de trabajo y contacta
de inmediato con tu médico de atencion primaria o con el teléfono
de atencion al COVID-19 de tu comunidad autbnoma.

Esta guia contiene un recordatorio de las principales
obligaciones previstas en la normativa vigente, junto a
sugerencias que son igualmente importantes para prevenir los
contagios y luchar asi contra el COVID-19.



ANEXO 1

Decalogo sobre como actuar en caso de

tener sintomas de COVID-19:

Saber como actuar nos puede ayudar a controlar mejor las situaciones
que puedan surgir estos dias y a prestar ayuda a las personas de

nuestro entorno.

En caso de tener sintomas (fiebre o tos o

dificultad respiratoria), sigue estos pasos:

1 AUTO-AISLARSE

MANTENTE
COMUNICADO

2
3

LSENSACION DE
GRAVEDAD?

TELEFONO DE TU
COMUNIDAD
AUTONOMA

5 AUTOCUIDADOS

AISLAMIENTO
DOMICILIARIO

6

7 LAVADO DE MANOS

8 S| EMPEORAS
9

10

14 DiAS

ALTA

Consulta fuentes oficiales para informarte
www.mschs gob_es
{@sanidadgob

En una habitacion de uso individual con ventana, manteniendo
la puerta cerrada, y, si es posible, bafio individual.
Si no es posible: mantén la distancia de seguridad de 2 metros
con el resto de convivientes y extrema la higiene.

Ten disponible un teléfono para informar de las necesidades
que vayan surgiendo y puedas mantener la comunicacién
con tus seres queridos.

Si tienes sensacién de falta de aire o sensaciéon de gravedad
por cualquier otro sintoma llama al 112,

Si no, llama al teléfono habilitade en la comunidad
auténoma o contacta por teléfono con el centro de salud.

Usa paracetamol para controlar la fiebre; ponte pahos
humedos en la frente o date una ducha templada para
ayudar a controlar la fiebre; bebe liquidos; descansa, pero
moviéndote por la habitacion de vez en cuando.

Ahora que ya has hecho lo mas inmediato, estudia y aplica
las recomendaciones para el aislamiento domiciliario e
informa a tus convivientes de que tienen que hacer
cuarentena.

Asegurate de que en casa todos conocen cémo hacer un
correcto lavado de manos.

Si empeoras y tienes dificultad respiratoria o no se controla
la fiebre, llama al MN2.

Se recomienda mantener el aislamiento 14 dias desde el inicio
de los sintomas, siempre que el cuadro clinico se haya
resuelto.

El seguimiento y el alta serd supervisado por su médico de
Atencién Primaria o segun indicaciones de cada Comunidad
Auténoma.
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PARAMOS
UNIDOS

LS T HRAT RS
w DF EMA, Ot JAM LD
A -



Recomendaciones para el aislamiento domiciliario en casos leves de COVID-19

Estas son las recomendaciones que se deben seguir si se esta en aislamiento domiciliario por ser un caso leve de
COVID-19.
Lea atentamente estas recomendaciones y pregunte (telefonicamente) cualquier duda.
Sus familiares y convivientes deben recibir también la informacion.

D

&

Quédese en su casa, evite
salir de la habitacion,
manteniéndola ventilada y
con la puerta cerrada.

Utilice su propio baiio;
si lo comparte, debe
desinfectarse antes de
gue lo usen otros.

Lugar de aislamiento (debe disponer de teléfono en la habitacid

Evite distancias
menores de 2
metros de los
convivientes.

Tenga en la
habitacién
productos de
higiene de manos.

Y

Evite visitas a su
domicilio. Si necesita
ayuda con las compras,
se las pueden dejar

en |a puerta.

Tenga un cubo
de basura de
pedal en la
habitacién.

Los productos de desecho deben tirarse en la bolsa de plastico colocada dentro del cubo de basura.
Anidela bien antes de tirarla.

La personas responsable de los cuidados sera considerada contacto estrecho y debera realizar cuarentena
domiciliaria durante 14 dias.

Persona cuidadora

La persona cuidadora no
debe tener factores de
riesgo de complicaciones, y
debe realizar autovigilancia
de los sintomas

Q)

Prevenir el contagio

@) W) g

Tapese altosery  Tire el pafiueloen  Lavese las manos
estornudar con un la papelera Con agua y jabon
pafiuelo de papel

No comparta Pangase la Comuniquese
utensilios mascarilla si sale a

por un teléfono
para evitar salir
de la habitacion

personales como
toallas, vasos,
platos, cubiertos y
cepillo de dientes

espacios Comunes o
entra alguien en la
habitacion,
mantenga la
distancia y |dvese
las manos al salir

Guantes para
3 cualquier
contacto con

secreciones

Lave las manos si

entra en contacto,
J aungue haya usado
" guantes

Utilice mascarilla
cuando compartan
espacio

)

o) #)

Use lavavajillas Mo sacudir la ropa, Law_- laropa
o friegue con meterla en bolsa a60-90%y
agua caliente hermética. Lavarse séquela bien

siempre las manos
después de tocar la ropa

Limpie a diario las superficies que se tocan a
menudo, bafo e inodoro con bayetas
desechables y lejia (1 parte de lejia al 5% por 50
partes de agua). Lavese las manos al terminar

BOLSA 1 en |a habitadion, que se cierra y se
introduce en la BOLSA 2, donde se introducen los
guantes y mascarilla del cuidador y va a la BOLSA 3
gque va al contenedor de resto (ninguno de
separacdon por reciclaje)

5i nota empeoramiento comuniquelo a su profesional de referencia o al 112.

Si algiin conviviente o cuidador presenta sintomas no acuda a un centro sanitario
¥ llame al teléfono habilitado por su Comunidad Auténoma.

Basade =n l= Infomratia d= Recomendaciones pars & paciente caso en irvestizadon o caso confirmado keve en sizemisnto domiciaric. Consejeria de Sanidad de Asturias.

*  Mensjo gomicifasic de casor en insestisncicn, prooanles o confirmacos de COVID-13. Ministario de Sanigac.

COVID-15 se¥-isoletion for patients underzoing testing, Public Heakh England.




ANEXO 2

LAVARSE LAS MANOS

PARA PROTEGERSE Y
PROTEGER A LOS DEMAS

POR QUE?

o
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Méjate las manos
con agus y aplica
suficiente jabon

Frotate las paimas
de las manos entre
si con los dedos
entrelazados

Frétate los dedos
de una mane con

12 paima de fa otra
con movimientos de
rotacion

#
n A
{ A,
\ o

{
'\

Fratate lax
palmas do las
manes entre si

o~ :‘\_--:—-
| 7 -~ 2

)l 77 ,:‘.:.—

Frétate ¢l dorso

de los dedos de

una mano con fa
palma de la otra
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Enjuagate las manos
con agua

-~

Frétate la palma de
una mane contra el
dorso de la otra

entrelazands dedos

o, TSPV

| {L'

Con un movimiento

de rotacion, frotate el
pulgar atrapéndele con
la palma de la otra mano

Sécate las manes con
una tealla de un solo
uso




